2026 GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGi SINAVI HAKKINDA iLAN:

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi 11 Miidiirliigii’niin 05.01.2026 tarih ve 14535785 sayili yazisi
ekinde yer alan, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 Yerel Yonetimler Genel Miidirligi’niin
25.12.2025 tarihli ve 14376416 say1h ilgi yazisi geregince; Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare
Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik, Belediye Zabita
Yonetmeligi ve Belediye itfaiye Yonetmeligi kapsaminda 2026 yilinda Yerel Yonetim personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi yapilmasi uygun goriilmiistiir. ‘

Yerel Yonetimler, Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin 11 inci, Belediye Zabita Yénetmeliginin 19
uncu ve Belediye itfaiye Y6netmeliginin 21 inci maddelerindeki hiikiimlere uygun olarak (30.01.2026 tarihine
kafar) Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavina tabi tutmak istedigi personelin niteliklerini ve
say1sin valiliklere bildirecektir.

Yerel yonetim personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavi Anadolu Universitesi
tarafindan gergeklestirilecektir.

Yerel Yonetim personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina Valiliklerin Bakanliga
gonderecegi listelerde yer alan personel katilabilecektir.

Sinav agilacak kadrolari gosterir Ek-1°de yer alan unvanlar igin sinava katilmak isteyenlerin
bagvurular1 29.01.2026 tarihi mesai bitiminde sona erecektir. Bu tarihten sonra yapilan basvurular dikkate
alinmayacaktir. Bagvurular Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigiine dilekge ile sahsen yapilacaktir.

657 sayili Kanunun 68 inci maddesi geregi, Gorevde yiikselme ve Unvan Degisikligi suretiyle
atanacaklarda, iist derecelerden bos bir kadronun bulunmas: gerektiginden, Gorevde Yiikselme Sinavi ve
Unvan Degisikligi Sinavi i¢in ilan edilen bos kadro listesi yazimiz ekinde gonderilmistir.

GOREVDE YUKSELME SINAVINA iLiSKiN SARTLAR;

1- Ilan edilen bos kadrolar igin belirlenen bagvuru tarihinin son giinii itibariyla, 657 sayili devlet memurlari
Kanunu, Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli dare Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik, Belediye Zabita Yonetmeligi ve Belediye Itfaiye Yonetmeligi
kapsaminda aranan nitelikleri tasiyan personel, basvuru sartlarini tagidigi farkli unvanh kadrolardan sadece
biri i¢in yazili olarak bagvuruda bulunabilir.

2- Bagvurular 29.01.2026 tarihi mesai bitiminde sona erecektir. Bagvurular Insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirltigiine dilekge ile sahsen yapilacaktir. Bu tarihten sonra yapilan bagvurular dikkate alinmayacaktir.

3- Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarin yazil ve s6zlii sinavda bagarili olmalar1 gerekir.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar;
(1) Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda;

1. a) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

2. b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen atanabilme sartlarini tagimak,

3. ¢) Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanabilmek igin son miiracaat tarihi itibariyla en az bir yil
stireyle atamanin yapilacag: yerel yonetimde ¢alismis olmak, genel sartlari aranir. Ancak, ilan edilen kadro
igin yerel yonetimde bir yil ¢alisma sartini taglyan personel bulunmamasi durumunda, s6z konusu kadro i¢in
yapilacak basvuruda bu sart aranmaz.




Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak ozel sartlar;
Sivil Savunma Uzmam kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Dort yillik yiiksekokul veya fakiiltelerden veya bunlara denkligi kabul edilen yurt disindaki yiiksekégretim
kurumlarindan mezun olmak,

2) (Degisik: RG-22/3/2024-32497) Son miiracaat tarihi itibariyla 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d)
bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan gérevlerde en az dort yil veya koruma ve giivenlik gérevlisi amiri,
sef, koruma ve giivenlik sefi, ¢oziimleyici, ayniyat saymani, muhasebeci, kontrol memuru, egitmen kadrolar:
ile en az lisans diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda ayr ayri veya toplam en az
iki y1l galismis olmak,

3) (Ek:RG-22/3/2024-32497) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolar i¢in toplamda en az 10 yil, 3 {incii ve 4 {incii
dereceli kadrolar i¢in toplamda en az 8 y1l hizmet siiresi bulunmak,

Sef kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki y1llik yiiksekokul mezunu olmak,

2) (Degisik:RG-22/3/2024-32497) Son miiracaat tarihi itibariyla 5 inci maddenin birinci fikrasimin (d)
bendinin (1) numarali alt bendinde sayilan gorevler ile mithendis hari¢ en az 6nlisans diizeyinde 6grenim
gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda ayri ayr1 veya toplam en az iki y1l; ayn1 bendin (2) numarali alt
bendinde sayilan gorevlerde veya ortadgrenim diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi
kadrolarda ayr1 ayr1 veya toplam en az dort yil ¢alismis olmak.

Veri Hazirlama Kontrol isletmeni kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az ortadgrenim mezunu olmak,

2) Veri hazirlama ve kontrol iletmeni ile bilgisayar isletmeni kadrolarina atanabilmek i¢in ayrica Milli Egitim
Bakanli§1 onayli bilgisayar isletmeni sertifikasina sahip olmak veya bitirdigi okulun ders miifredatinda en az
iki donem bilgisayarla ilgili ders aldigini belgelemek veya bilgisayara iliskin konularda kurumlarca agilan en
az 60 saatlik hizmet i¢i egitimlere katilip basaril oldugunu gésterir belgeye sahip olmak,

3) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan kadrolarda ayri ayri veya toplam en az iki y1l hizmeti
bulunmak,

itfaiye Cavusluguna atanabilmek icin;

1) En az lise mezunu olmak,

2) Meslekle ilgili yiiksekogrenim veya en az 4 yillik yiiksekdgrenim mezunlari i¢in iki y1l; 2 y1llik yiiksekokul
mezunlari i¢in {i¢ y1l, lise ve dengi okul mezunlari i¢in dort yil itfaiye eri olarak ¢aligmis olmak,

3) Gorevde yiikselme sinavinda bagarili olmak gerekir.

Zabita Amirligine atanabilmek icin;

1) En az lise mezunu olmak.

2) 4 yillik ytiksek6grenim mezunlari igin iki y1l zabita komiseri kadrosunda; 2 yillik yiiksekokul mezunlari
i¢in {i¢ y1l zabita komiseri kadrosunda; lise ve dengi okul mezunlari igin dért yil zabita komiseri kadrosunda
calismis olmak.

3) Yiiksekogrenim mezunu olanlarin 14 dereceli kadrolara atanmalari i¢in 657sayili Kanunun 68 inci
maddesinin (B) bendinde belirtilen siire kadar hizmeti bulunmak.

4) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak.



Zabita Komiserligine atanabilmek i¢in;

1) En az lise mezunu olmak.

2) 4 yillik yiiksekdgrenim mezunlari igin iki yil; 2 yillik yiiksek okul mezunlari i¢in ¢ yil, lise ve dengi okul
mezunlari i¢in dort y1l zabita memuru kadrosunda ¢alismis olmak.

3) Yiiksekogrenim mezunu olanlarin 1-4 dereceli kadrolara atanmalari i¢in 657 sayili Kanunun 68 inci
maddesinin (B) bendinde belirtilen siire kadar hizmeti bulunmak.

4) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak.

UNVAN DEGISIKLiGI SINAVINA ILiSKIN SARTLAR;
Unvan Degisikligi suretiyle atanacaklarda asagidaki genel sartlar aranir;

a) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak.
b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen siire kadar hizmeti bulunmak.

Unvan Degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak ozel sartlar;
Miihendis, Kimyager kadrolarina atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin ilgili boliimlerinden mezun olmak,
2) Ogrenim durumu itibariyla atanacagi kadro unvanini ihraz etmis olmak,

Tekniker kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki y1l stireli mesleki veya teknik yiiksekokullarin duyuruda belirtilen béliimlerinden mezun olmak
suretiyle tekniker unvanim kazanmis olmak,

Teknisyen kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Mesleki ve teknik 6gretim veren ortadgretim kurumlarinin veya denkligi Milli Egitim Bakanliginca kabul
edilen diger mesleki ve teknik 6gretim veren ortadgretim kurumlarinin ya da bu okullara denk miilga
ortadgretim kurumlarinin ilgili béliimlerinden mezun olmak gerekir.

Not: 17/05/2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2024/7 sayili Cumhurbagkanhg:
Genelgesinde yer alan “14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 68 inci maddesinin
(B) bendine gére yapilacak atamalar sadece yonetici kadrolari (sef dahil) ile sinirh tutulacak, yOnetici kadrolari
digindaki kadrolara anilan bent cergevesinde atama yapilmayacaktir.” Hiikiim geregince yonetici kadrolar
disindaki kadrolar i¢in 657 sayili Kanunun 68/B maddesi hiikmii uygulanamayacaktir.




